Indenrigs- og Socialministeriet
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J.nr. 2010-887

. 1. februar 2010

Telefonnotat
om
tidspunkt for valg af tabt arbejdsfortjeneste

Vejle Kommune, N . !¢ W -

den 28. januar 2010, henvendt sig telefonisk til ministeriet med et spargsmal
om, hvorvidt der vil kunne dispenseres fra bestemmelsen i vederlagsbekendtgo-
relsens § 2, stk. 3, om, at valget af modtagelse af erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste for forste ar i valgperioden skal foretages inden den 1. februar.

Baggrunden for spergsmalet er, at kommunen har til hensigt at fastsatte nye
retningslinjer for dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste. Kommunen vil
saledes kraeve, at kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er selvsteendigt er-
hvervsdrivende, fremover skal fremlaegge virksomhedens regnskaber for kom-
munen. Retningslinjerne draftes pd kommunalbestyrelsesmede den 10. februar
2010. Kommunen gnsker oplyst, om der kan dispenseres fra ovennavnte frist
(1. februar), safremt et medlem ikke ensker at fremlagge regnskaber, som det
forventes kraevet af kommunalbestyrelsen og pa denne baggrund alligevel ikke
onsker at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Henvendelsen stiller foruden spergsmalet om dispensation (herefter spm. 2.)
ogsa spergsmal om, hvorvidt det vil vaere sagligt at stille som generel betingel-
se for modtagelse af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, at selvstendige frem-
lzgger virksomhedens regnskaber (herefter spm. 1).

Ad. spegrgsmal 1

Kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, er silydende:

"Stk. 5. Et medlem kan valge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste. I sa fald reduceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et
regnskabsar ad gangen. Erstatning ydes for deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, navnte
meder m.v. Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til et med-
lem for udferelse af de i stk. 1, litra f, neevnte aktiviteter. Erstatningen kan pr. dag hajst
udgere det femdobbelte af det diztbeleb, som af indenrigs- og socialministeren er fast-
sat for meder af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 2. Indenrigs- og socialmini-
steren fastsztter n@rmere regler om ydelse af erstatningen, herunder om reduktion af
det faste vederlag.”

§ 5, stk. 2, 2. pkt., i vederlagsbekendtgerelsen (bekg. nr. 1461 af 19. december
2005) er salydende:
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”Kommunalbestyrelsen afger, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret.”

Folgende fremgar af pkt. 2.1.3.1. i vederlagsvejledningen (vejl. nr. 9. af 9. fe-
bruar 2007):

”Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om tabet kan anses for dokumenteret. For
lenmodtageres vedkommende vil en skriftlig erklering fra vedkommendes arbejdsgiver
normalt vere tilstreekkelig dokumentation. For selvsteendige erhvervsdrivende, der
driver virksomhed i selskabsform, vil det lidte tab ofte ikke umiddelbart give sig udtryk
i reduceret indtjening, men tabet vil i stedet manifestere sig som et formuetab i selska-
bet. Dette har principielt ingen betydning for retten til erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste. Kommunalbestyrelsen vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret ved en
erklering fra den pagzldende selvstendige erhvervsdrivende, forudsat at de forelig-
gende omstendigheder i gvrigt sandsynligger, at det pastdede tab er lidt. ”

Ministeriet har tidligere ved tlf. notat af 13. april 2007 (vedlagt) taget stilling
til, om en region kan stille som generelt betingelse, at det enkelte medlem
fremleegger revisorklaring som dokumentation for sit tab. Det konkluderes,

e at et generelt krav om, at selvstaendigt erhvervsdrivende skal fremlag-
ge en revisorerklering for at kunne dokumentere tabt arbejdsfortjene-
ste, neppe vil vaere lovligt,

e at det ma bero pd en konkret vurdering i hver enkelt sag, hvilken do-
kumentation der kan kraves, for den af medlemmet anforte tabte ar-
bejdsfortjeneste ma anses for dokumenteret, herunder om det i den en-
kelte sag vil vaere sagligt at stille krav om en revisorerklering,

o at sifremt et medlem efter en konkret vurdering alene vil kunne opfyl-
de dokumentationskravet ved at fremlagge en revisorerklering, vil et
sadant krav efter omstandighederne veare sagligt at stille, og

o at Regionsrddet mé imidlertid ikke kreeve mere dokumentation end det
nedvendige.

Tilsvarende momenter vurderes at vare afgerende for svaret pa, om der kan
stilles et generelt krav om fremlaeggelse af regnskaber.

Det indstilles pa den baggrund, at det meddeles Vejle Kommune,

e at et generelt krav om, at selvstendigt erhvervsdrivende skal fremlag-
ge virksomhedsregnskaber for at kunne dokumentere tabt arbejdsfor-
tjeneste, neppe vil vare lovligt,

e at det ma bero pa en konkret vurdering i hver enkelt sag, hvilken do-
kumentation der kan kraeves, for den af medlemmet anforte tabte ar-
bejdsfortjeneste méd anses for dokumenteret, herunder om det i den en-
kelte sag vil vaere sagligt at stille krav om fremleggelse af regnskaber,

e at safremt et medlem efter en konkret vurdering alene vil kunne opfyl-
de dokumentationskravet ved at fremlaegge regnskaber, vil et sidant
krav efter omsteendighederne vaere sagligt at stille, og

e at kommunen imidlertid ikke mé krave mere dokumentation end det
ngdvendige.

Ad. sporgsmal 2

§ 2, stk. 3, 1 vederlagsbekendtgerelsen er salydende:

Side 2 af 3

Dokument: k:\fvjura\lrh\dizter-vederlag\erstatning for tabt arbejdsfortjeneste\henvendelse fra vejle kommune vedr. tidspunkt for valg af
tabt arbejdsfortjeneste\telefonnotat (01.02. 10).doc



” Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.000 kr., safremt et medlem har valgt at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Valget skal foreta-
ges forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det forste &r i valgpe-
rioden skal valget dog forst foretages inden den 1. februar.”

Folgende fremgér af pkt. 2.1.3.1. i vederlagsvejledningen:

"Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen, jf. § 2,
stk. 3, i bekendtgerelsen. Der er ikke hjemmel til at fravige dette, uanset at der i lobet
af aret indtreder uforudsete @ndringer i kommunalbestyrelsesmedlemmets indtjenings-
forhold, eller vedkommende af andre arsager ensker at @ndre sit valg.”

Ministeriet har tidligere, jf. vedlagte telefonnotater, udtalt, at der ikke er hjem-
mel til i lebet af aret at @ndre valget — uanset at @ndringen vil blive tillagt
virkning fra den 1. januar (notat af 2. marts 2000). Tilsvarende er det ved tIf.
notat af 13. februar 2007 med henvisning til ovennavnte vejledningstekst med-
delt en kommune, at der ikke er mulighed for at fravige fristen pga. eendringer i
indtjeningsforhold mv.

Det indstilles, at kommunen geres opmaerksom pa ovennavnte pkt. i veder-
lagsvejledningen, hvoraf fremgar, at fristen ikke vil kunne fraviges.
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